EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 13/2025

Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
Motorista, CNH categoria D, por prazo determinado.

O Prefeito do Municipio de Bozano, no uso de suas atribuicdes constitucionais e legais,
visando a contratacdo emergencial por prazo determinado junto as Secretarias do Municipio, para atender a
fungéo temporéria de Motorista, CNH categoria D, amparada em excepcional interesse publico reconhecido
por Lei Municipal autorizativa, com fulcro no art. 37, I1X, da Constituicdo da Republica e art. 239, Ill, da Lei
Municipal n® 96, de 10 de abril de 2002 (Regime Juridico dos Servidores), torna publica a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado — PSS, que seré regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por trés

servidores designados através de Portaria.
1.1.1 As reunides e deliberagbes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacao do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros,
0s principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicao da Republica.

1.3 Este Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no site na internet,

www.bozano.rs.gov.br, e seu extrato sera publicado no painel de publica¢des oficiais do Municipio, bem

como, veiculado, uma vez, em jornal de circulagao regional.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado seréo publicados exclusivamente
em meio eletrénico no site do Municipio.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto na Lei Municipal n° 96, de 10 de abril de 2002, no

gue tange o seu cGmputo.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos pela Comisséo,

conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagdo sera por prazo determinado a critério do Municipio, podendo ser prorrogado de acordo com

as disposic¢des da legislagdo municipal autorizativa.

1.7.1 Os contratos administrativos poderao ser rescindidos unilateralmente a exclusivo critério do Municipio.
1.7.2 O vinculo sera de natureza juridica estatutaria.

2. VAGAS

2.1 A presente sele¢éo para a contratagdo tempordria visa o preenchimento de uma vaga e a formacédo de
banca para cadastro de reserva, a ser utilizada de acordo com as necessidades do Municipio e disposi¢des

de lei especifica autorizativa.
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Cargo Carga horéria Vagas Formac&o minima Vencimento

Motorista 40 (quarenta) 01 Ensino Fundamental R$ 2.296,67 + programa de

CNH categoria D horas semanais completo ou equivalente alimentagéo de até R$ 1.100,00 +
insalubridade + vantagens

3. ESPECIFICAGCOES DA FUNGCAO TEMPORARIA

3.1 A funcéo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das

atribuicdes capituladas pela Lei Municipal n° 304 de dezembro de 2005, transcrita a seguir:
3.1.1 Descrigéo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral.

3.1.2 Descricao Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigbes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue; realizar ou providenciar a limpeza
interna e externa do veiculo; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe
for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregéo; providenciar a lubrificagdo quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel da a4gua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus;

preencher planilhas de controle do veiculo; executar tarefas afins.

3.2 A carga horéaria semanal sera de 40h, integralmente cumprida através de jornadas estabelecidas pela

Secretaria Municipal.

3.2.1 O exercicio do cargo pode exigir a prestacao de servigos a noite, sabados, domingos e feriados, bem
como ao uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual, fornecidos pelo municipio.

3.3 Pelo efetivo exercicio da fungéo temporaria de Motorista sera paga remuneracdo mensal fixada em R$
2.296,67 (dois mil, duzentos e noventa e seis reais e sessenta e sete centavos), compreendendo o descanso

semanal remunerado.

3.4 Além da contraprestagdo normal pelo trabalho, o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
programa de alimenta¢@o, no valor de até R$ 1.100,00 (um mil e cem reais), desde que comprove a
efetividade ao servigo; insalubridade; gratificacdo hora maquina; gratificacdo natalina proporcional ao tempo
de duragdo do contrato; férias proporcionais ao término do contrato; adicional por servico extraordinario,
desde que convocado para tal, na forma preconizada pelo Regime Juridico dos Servidores, quando
ultrapassada a jornada diaria e a carga horaria semanal, sem prejuizo da possibilidade de compensacao de
horéario através de termo a ser firmado individualmente com o contratado; inscricdo no Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS (INSS).

3.5 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3.6 Os deveres e proibi¢cdes aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios no Regime Juridico, sendo a apuragéo processada na forma do Regime Disciplinar do
mesmo Diploma, no que couber.

4. INSCRICOES

4.1 As inscrigfes serdo realizadas através do preenchimento do formulario disponivel em link anexo a este
Edital, das 00:00 horas do dia 1° de outubro de 2025 até as 23:59h do dia 08 de outubro de 2025. Para

inscrever-se, o candidato devera preencher o formulario de inscrigdo e enviar os seguintes documentos:



4.1.1 Preencher formulario de inscri¢éo, disponivel através do link em anexo a este Edital;
4.1.2 Cépia digitalizada da carteira de habilitagéo;
4.1.3 Cépia digitalizada do comprovante de escolaridade no Ensino Fundamental Completo (ou equivalente);

4.1.4 Anexar demais documentos descritos na ficha de inscrigdo como: documentos pessoais, certificados de

cursos, carteira de trabalho ou certiddo para comprovar o tempo de servigo;

4.1.5 Arquivos com extensdo .doc; .docx; .xls; .pdf; .jpg; .jpeg e .zip podem ser enviados.
5. CONDICOES GERAIS DE INSCRICAO

5.1 N&o serédo aceitas inscri¢cdes fora de prazo e condi¢des previstas na clausula anterior;

5.2 A inscri¢éo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagéo das presentes instrucdes e
normas estabelecidas neste Edital.

5.3 As inscrigbes serdo gratuitas.

5.4 A ndo apresentagdo de coOpias dos documentos implicard a atribuicdo de pontuag&o zero ao titulo ou

curso nao comprovado.
5.5 Cabe ao candidato certificar-se que a inscrig&o foi recebida pela Comisséo.
6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1 Encerrado o prazo de inscricdo, no prazo de 2 (dois) dias a Comisséo publicara no site do Municipio na
internet, Edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram as suas inscricdes homologadas.

6.2 Os candidatos que n&o tiverem as suas inscricbes homologadas poderdo interpor recursos escritos
perante a Comissdo, através de encaminhamento de documento no prazo de um (1) dia util, mediante a

apresentacdo das razdes que ampararem a sua discordancia.

6.2.1 No prazo de um dia serd apreciando o recurso, podendo a Comisséo reconsiderar sua decisao,
hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

6.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de 2 (dois) dias, cuja decisdo sera motivada.

6.2.3 A lista final de inscrigbes homologadas sera publicada no sitio do Municipio na internet, apés a decisédo

dos recursos, se houverem.

6.3 Nao havendo inscricbes ndo homologadas ou recursos interpostos, 0s prazos fixados nos subitens
anteriores serdo desconsiderados, passando-se imediatamente a andlise dos curriculos — situacdo em que

ficara dispensada a publicacéo da relagdo nominal dos inscritos.

7. FORMATACAO DOS CURRICULOS

7.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato através do link anexo a este Edital.
7.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem (100) pontos.

7.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungéo ndo sera objeto de avaliagdo.

7.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado,
com data de expedi¢é@o anterior a data do Edital.

7.5 Titulos indicados no curriculo sem a respectiva comprovacéo receberédo pontuacgao zero.



7.6 Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

7.7 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados, em uma

escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacédo Unitaria | Pontuacdo Maxima

Cursos especializados na area de atuacdo da funcdo, carga 1 2

horaria minima de 40 horas

Cursos de Informética, carga horaria minima de 40 horas 3

Ensino Médio * Andamento Completo 5
2 5

Ensino Superior * Andamento | Completo 12
8 12

Curso de Primeiros Socorros, carga horéria minima de 20 horas 2 2

Curso de Urgéncia e Emergéncia, carga horaria minima de 40 8 8

horas

Curso Especializado para Condutores de Veiculos de 10 10

Emergéncia, carga horaria minima de 40 horas

Curso Especializado para Condutores de Veiculos de Transporte 10 10
Escolar, carga horaria minima de 40 horas

Tempo de servico publico ou privado no exercicio da fungdo de
Motorista (em meses), comprovado, de maneira detalhada, na 1 48
forma preconizada pela legislagdo (CTPS para emprego, certidéo (para cada més)
para cargo publico, contrato ou equivalente), sendo valido o
periodo de quatro anos antes da data do Edital)

* Na escolaridade a maior pontuagéo absorve a menor pontuacéo. Somente um titulo serd avaliado em cada item.

8. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGA(;AO DO RESULTADO PRELIMINAR
8.1 No prazo de 2 (dois) dias, a Comissao procedera a analise dos curriculos.

8.2 O resultado preliminar sera publicado no site do Municipio na internet, abrindo-se o prazo para o0s

candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.
9. RECURSOS

9.1 Da classificacéo preliminar dos candidatos é cabivel recurso endere¢cado a Comissao, uma Unica vez, no
prazo comum de um (1) dia util. O recurso devera ser entregue no Centro Administrativo Municipal de

Bozano.

9.1.1 O recurso devera conter a identificagdo do recorrente e as razdes do pedido.
9.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comisséo.
9.1.3 Caso provido o recurso, havera modificacdo da ordem classificatoria preliminar.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao sera motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos (critério

definido no Estatuto do 1doso).



10.1.2 Em caso de empate na pontuacgdo final entre os candidatos, sera realizado o desempate mediante
andlise do curriculo tendo como base os itens elencados no quadro de especificagdes de baixo para cima,
iniciando desta forma pela experiéncia profissional e assim por diante, onde a maior pontuacdo define a
classificacdo do candidato, sendo em ultimo caso realizado o sorteio em ato publico, cuja data, horario e local
serdo definidos pela entidade promotora da presente selegéo publica, com aviso prévio mediante publicacéo

na imprensa oficial do Municipio e no site www.bozano.rs.gov.br, podendo participar os candidatos e demais

interessados.

10.2 A aplicacdo do critério de desempate seré efetivada apds a andlise dos recursos e antes da publicacdo
da lista final dos selecionados.

11. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comisséo
encaminhara o Processo Seletivo ao Prefeito Municipal para homologacéo.

11.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos, passando a

fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez a
critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo, Categoria D.

12.1.3 Comprovar escolaridade a nivel de Ensino Fundamental completo.
12.1.4 Aprensentar comprovante de endereco atualizado;

12.1.5 Apresentar certidao de quitacéo eleitoral;

12.1.6 Apresentar certiddo negativa criminal (estadual e federal) expedida pela Comarca de residéncia do

convocado(a) (Férum);
12.1.7 Apresentar declaracéo de bens e rendas;
12.1.8 Preencher formularios no Setor de Pessoal;

12.1.9 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa

saude fisica e mental.

12.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada por telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢ges exigidas
para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatéria
crescente.

12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano, prorrogavel a critério

da Administragao, uma Unica vez, por igual periodo.
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12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao contratual, poderdo
ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a

ordem classificatoria.
13. DISPOSIQ@ES GERAIS

13.1 Nao seréa fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagédo ou classificagdo do candidato,

valendo para esse fim a publicacao do resultado final.
13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

13.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacdo das condi¢c@es definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagéo local.

13.4 Os casos omissos e situa¢des ndo previstas seréo resolvidos pela Comissado designada.

Bozano/RS, 29 de setembro de 2025.

GEDERSON MORI
Prefeito

Este Edital foi examinado e aprovado pela

Assessoria Juridica, em / [2025.

Erasmo José Gottems
OAB/RS n° 73.183

Registre-se e Publique-se.




