COMPOSIÇÃO DOS ENCARGOS SOCIAIS – ONERADO
       Obra: Ampliação e reforma Cozinha Escola Municipal de Ensino Fundamental Pedro Costa Beber

           Local: Rua Emílio Hartmann, centro, Bozano/RS
              Para composição dos encargos sociais sobre a mão de obra foi utilizada planilha constante no site da Caixa Econômica Federal, com vigência a partir de 12/2023, que segue abaixo: 
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COM DESONERAGAO | _ SEM DESONERAGAO |

C6DIGO| DESCRICAO. HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA.
% % % %

AL |INSs [ s00% [ 500% | 2000% | 2000%
A2 sEs) Toiso% 7150 [ 1s0% | 150%
A3 [sEnal [ 100% [ 100% [ 100% [ 100%
A4 INCRA T 020% | 020% | 020% | 020%
A5 [SEBRAE [ os0% [ 060 | 060% | 060%
A6 Salrio Educagio Toas0% T 250w T 250% | 250%
A7 _|Seguro Contra Acidentes de Trabalho [ so0% [ 300% [ 300% [ 300%
A8 FGTS T osoo% T 800 | 800% | 800%
A9_|sEconC [ o00% [ o000 " 000% [ 000%
A Total " 2180% 7 2180% © 3680% | 3680%

B1 | Repouso Semanal Remunerado 1793% | Naoincide [ 17,93% | Nioincide

B2 Feriados 420% | Naoincide | 424% | Ndoincide
B3| Ausili - Enfermidade 085% 0,65% 085% 0,65%
13¢ Salério 1096% | 833% | 1096% | 833%
85 |Licena Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
Faitas Justficadas 073% 0,56% 073% 056%
57 |Dias de Chuvas 153% | Naoincde | 153% | Naoincide
B8 | Aurio Acidente de Trabalho 0,10% 0,07% 0,10% 0.07%
89 |Férias Gozadas 1061% | 806% | 1061% | 806%
B10 _Salério Materidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
5 Total a705% | 1775% | a705% | 1775%
€1 |Aviso Prévio Indenizado 457% 347% 457% 347%
‘Aviso Prévio Trabalhado o11% 0.08% 011% 008%
€3 |Férias Indenizadas 3.46% 263% 3,46% 263%
Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 275% 209% 275% 2,09%
5| indenizagdo Adicional 038% 0,29% 0.38% 0.20%
c Total 127% 56% | 1127% | 856%
Reincidencia de Grupo A sobre Grupo 8 (sem
D1 |considerar INNS sobre 132, conforme Lei e 971% 3a% | 1731% | 653%
14.973/2028)
Relincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio.
02 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso | 039% 030% 041% 031%

Prévio Indenizado
) Total 1010% | 375% | 1772% | 684%
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