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" TOTAL

1} 1]
TOTAL TOTAL
100,00% -100,00%
... 20 20
R$ 1.799,53] . RS 1.799.63
R$ 17,74 RS 17,74
5.07%) 5.07%
0,00% "~ 20,00%
5,00%] 8,00%
0,00% 2,50%
0,00%} 1,50%
D,00% 1,00%
0,00% 0,20%
0.00%)] .- 3,00%
0,00% 0,60%
8,00% 36,80%
8,33% 8.35%
8,33% 8,33%
1,92% 1,92%
1,37% 1,37%
0,33% 0,33%
0,27% 0,27%
0,02%] - 0,02%
20,57% - 20,57%
0,42% 0.42%
0,17% 0.17%
©3,20% 3.20%
0.80% 0,80%
3.78% 2.78%
7.37% 7.37%
| 1,65%] 7,57%)
. 1,65% 7.57%
0.03% 0.03%
0,05% 0,03%
0,22% 0.22%
0,28% 0,25%
37.87% 72,59%
TOTAL" TOTAL
R$ 1.799,53 R$ 1.796,53
RS 1.799,53 R$ 1.798,53
R$ 681,48 ‘RS 1.306,28
R$ 681,48 R$ 1.306,28
RS 354,80 RS 354,80
-R$ 17,99 -R$ 17,09
. R$ 338,81 . R$ 336,81
 R$ 2.817,82 R$ 3.442,62
R$ 2.817.82 - 'R$ 3.442,62
TOTAL -~ TOTAL
95,00 95,09
l 95,08 | 95,09 1

Miode Obra Necesséria - UNIDADE
Mot'oristas ' funciongrios |
DADOS GERAIS : S " /UNIDADE
Taxa de proporclonahdade para o servigo no mumcip:o - % )
1 Média de dias Letivos més
Satario base do Motorista R$/més -
Auxilio alimentagéo R$/dia
Participagao do empregado no Auxilio Ahmentagéo ) %
Composigdo dos Encargcis Sociais:
" GRUPOA ' :
At -Seguridade Social %
- AZ-FGTS _ %
- A3 - Saléario Educagéo %
A4 - SESUSESC.- %
A5 - SENAHSENAC %
AB - INCRA %
" AT - Risco Acidente de Trabalho (RAT x FAP) Y%
AS - SEBRAE %
* Total do GRUPC A %

- GRUPO B

-B.01 13° Salério %
8.02 Férias (sem o abono de 1/3) %
B.03 Aviso Prévio Trabalhado %

B.04 Auxilio Boenga %
B.05 Acidente de Trabatho %

' B.06 Faltas Legais %
B.07 Licenca Paterpidade - %

" Total do GRUPQ B %
GRUPO C
.C.01 Aviso Prévio [ndemzado %.

C.02 Indenizagio Adicional ) : %
.C.03 Indenizagéo (resciséo sem justa caus_é -~ multa de 40% do FGTS) %
C.04 Indenizagso (rescis@o sem justa causa — contribuicdio de 10% do FGTS) %

. .05 Abono de Férias - 1/3 constitucionat %
Total do GRUPO C %
GRUPO D
'B.041 Incidéncia dos ehcargos do grupo A sobre o grupo B ' %
Total do GRUPO D %

. GRUPO E :

E.01 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado %
‘E.02 Incidéncia do FGTS sobre o pariode médio de afastamento superior a 15 %
E.03 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 constitucional %
Total do GRUPO E . %
Total dos Encargos sociais %

R . COMPOSlQAO DOS CUSTOS COM MAODE OBRA DIRETA
SALARIOS UNIDADE
Motorista
Custo de salérios R&/més
Total Custo Saldrios Proporcionat ao Servu;o no Mumcipio : R$/més
ENCARGOS SOCIAIS )
" Custo de Encargos Sociais R$/més
" Total Custo Encargos Sociais R$/més
AUXILIO ALIMENTACAO
Custo de auxilio alimentagéo mensal R$/més
‘Participagac do empregadoc no awxilio alimentagio . R$/més
" Total do custo de auxilio alimentagiio R$fmés
. CUSTO DE MAQ DE OBRA DIRETA
CUSTO MENSAL COM MAO DE OBRA DIRET A
W VE!CULOS E EQUIPAMENTOS
QUANTITATWOS UNIDADE
Qullometragem Total Didria Kmidia
a) Percurse’ Kmidia
- Velculo de transparte 15 lugares - Tipo VAN - veiculos
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DADOS GERA]S

. Custo do combustive! -
- Custo de um pneunovo -
~“Custo Seguro obrigatério (DPVAT)
T Vistoria Obrigatéria (2x-@0 ano) - .
Taxa de expedic;ao do documento (CRLV)
T IPVA : ) )
Consumo de combustfvei
" Oleos Lubrificantes ¢ fittros-
. Coeficiente de consumo de pecas, Bcessérios e manuteng:éo
i ‘Seguro Veiclar ¢f cobertura de danos materiais efou corporais
_ Fator de depreciagéio
Fator de remuneragéo sobre o caprta! mvestido (veicu!o)

COMPOSEGAO .
COMBUSTIVEL S
. Total Custo Combustivel
OLEOS/LUBRIFICANTES
. Custo de dteosflubrificantes
- Total Custo OleosfLubrificantes
CUSTO PE-RODAGEM QUANTIDADE
. Total Custo Rodagem
PECAS E ACESSORIOS
Custo total com pegas, acessérios e manutengdes
“Total Gusto Pegas, Acessdrios e Manutengiio
DEPRECIAGCAQ
Custo de depreciagdo dos veiculos
Total Custo Depreciagéo
REMUNERA(;AO
- Custo de remuneragéo dos veiculos
Total Custo Remuneragéo
-~ LICENCIAMENTO E SEGURO
Custo Séguro Qbrigatério {(DPVAT)
“Custo Taxa de expedicio de documento {CRLV)
Custo IPVA
Total de Custo de Licenciamento e Seguro

VISTORIA OBRIGATORIA E SEGURC VEICULAR A PASSAGEIROS

‘Vistoria Obrigatéria

‘Seguro Veicular ¢f Cobertura de Danos Corpofals efou Matenars a passag.

‘Total do Custo de Vistoria Obrigatéria e Seguro Aluno
- Total Custo Licenciamento, Vistoria e Seguros
o -CUSTO MENSAL COM VEICULOS E EQUIPAMENTOS

- BONIFICAQOES E DESPESAS INDIRETAS {BDI)

-Custe ve[culo de transporte {compmvar a propﬂedade ou dlspomb]hdade do
veiculo —até 20 anos - Consrderado como base veiculo kombl 2006 Flpe)

Preu . _ I —

" QUANTIDADE

CUSTOS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Somatério Custos :
.- .-Despesas Admlmstratwas [::l% :
) 'LUCRO
Somatérlo Custos e Despesas Adrinistrativas .
Lucro. : %
“TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO )
Somatdrio Custos, Despesas Administrativas, Lucro
) -COFINS ) . 3|%
- PIS : . 0,65[%
ISs- o S 21%
SIMPLES NACIONAL 6]%

- Tnbutos Sohre o Faturamento

= ;'Cl_JS_T'o 'romu_)b '_T‘Raﬂs'P_oRT'E'; LINHA 01:'

' GUILOMETRAGEM MENSAL

*CUSTO DO KM RODADO.*

CUSTO MENSAL COM BONIF!CAGOES E DESPESAS INDIRETAS

 UNIDADE

R$fun.
R$IL
R$/un.

: _R$!anofvetcdlo -

R¥/ano

R$fanofveiculo

%
Kmik -
RS/Km
%imés
R%/un.
%imas
Y%imés

UNIDADE
R$/més

R$/Km/més
R$/més.
UNIDADE
R$/jogo
‘R$/més

" R$/més
R$/més

R$fmés -
R$/més

~ R$/més
R$/més

‘R$/més
R$/més
R$/més
R$/més
R$/més
R$/més
R%/més
R$miés

‘R§imés

UNIDADE
R%/més
R$/més

‘R$/més
R$/més

R¥/més .
R$/més

- R$fmés
- R3/més

. R$fmés ..

CR$fmES

‘R$/mas

“km

TOTAL .-

TOTAL -

1 Empresas enquadradas como microempresas e empresas de pequenc que recebem tratamerto diferenciado através da Lei Complementar n® 123 de 14 de dezembro de 2016.

2 Empresas nfo enquadradas ou n3o optantes ao regime de tratamento diferenciado inctituido através da Lei Complementar n® 123 de 14 de dezembro de 2016.

ltem

Espectifica¢bes:

R$ 24.113,00 R§ 24.113,00
R$ 6,77 R$ 6,77
RS 498,00] - RS 498,00
RS 0,001 R$ 0,00
R$ 640,00] R$ 640,00
RS 85,22 R$ 85,22
1.00% 1,00%
5.5 55
R$ 0,05 RS 0,05
0,30 0,30
R$ 2.030,68] RS 2.030,68
0,00% 0,00%
0,77% 0.77%
TOTAL _ - TOTAL
* 'RS$ 2.340,94 R$ 2.340,94
R$ 95,09 " R$ 95,00
RS 95,09 R$ 95,09
TOTAL TOTAL
R$ 1.992,00 R$ 1.662,00
RS 108,24 RS 108,24
| R§702,28" R$ 702,28
R$ 702,28 RS 702,28
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
. R$ 185,67 R$ 185,67
" R$ 185,67 RS 185,87
R$ 0,00 RS 0,00
R$ 7,10 RS 7,10
R$ 20,09 . R$ 20,00
R$ 27,20 RS 27,20
RS 53,33 'R$ 53,33
R$ 244,22 RE 244,22
R$ 297,56 RS 297,56
R$ 324,75 RS 324,75
" R$ 3.756,98 RS 3.756,98
TOTAL . TOTAL
RS 6.574,80 R$ 7.199,60
RS 328,74 RS 359,98
RS 6.903,54 R$ 7.559,58
RS 690,35 R$ 755,96
RS 7.593,90 . R$ 8.315,54
R$ 264,40
R$ 57,20
e RS 176,27
. R$ 484,72
R§48472 - R$49798
R$150381 e R 1.613,80.
R§B.OTEET. - R§8.813,50
1902 . 1.902
CURSASS RS 483
e



€1

€5

O saldrio é de RS 1.799,53 (um mil setecentos e noventa e nove reals e cinquenta e trés centavos) para motoristas da categoria de vans, micro-énibus e camionetas,
definido com base no piso salarial constante na Convengdo Coletiva de Trabalho 2019/2020, com vigéncia para até 30 de malo de 2020, que foi firmada entre os sindicatos
das categorias profissionais pertinentes e registrada no Ministério do Trabatho sob ne RS002180/2019 em 22/08/2019. A gual encontra-se vigente até o momento, em
virtude de ndo ter havido nova Convengio, uma vez que os transportes de escolares durante a Pandemia do COVID-19 ficaram “parados” — informacio repassada pelo
sindicato dos Proprietarios de Veiculos Escolares do Estado do RS.

Conforme definido na CLAUSULA SETIMA - §1° da Convengdo Coletiva de Trabalho: O valor unitario do vale refeigio serd de R$17,74 (dezessete reais & setenta e guatro centavos)
concedidos a todos os empregados, por dia efetivamente trabathado, de acordo com a legistagio do FAT, e autorizado o descanto em folha de pagamento de no maximo 5,07% {cinco
virgula zero sete por cento}.

Conforme expasto no item 5, é concedido o vale refeicdo com a participacio do empregado através da auterizagio do desconto em folka de pagamento de no maximo
5,07% (cinco virgula zere sete por cento}.

Estima-se que até 20% do valor gasto em combustiveis sSo gastos com pegas de reposicio, atessdrios e manutengdo. Cabe ressaltar, neste item que o GEIPOT considera
que o cansumo de pegas e acessdrios £ influenciado diretamente pela quantidade de quildmetros rodados, pelo regime de operacdo, topografia, clima e também pelo
mado como o motarista conduz o velculo, tais fatores igualmente implicam na variagdo de consumo de combustiveis.

A remuneracio do capital é o valor que a empresa de transparte obteria se optasse em Investir em outro negdcio, também denominado custo de oportunidade, Adota-se
como remuneraco do capital investido a Taxa SELIC atualmente em $,25% ao ano. Logo: 9,25% / 12 meses = 0,77% a0 més.

Multiplica-se o valor unitdrio dos pneus R$ 498,00 pela quantidade de pneus do veiculo (4 un.), totalizando R$ 1.992,00. Esses pneus, segundo o fabricante apresentam
uma vida Gitil média de 35.000 km rodados. Assim, RS 1.992,00 dividide por 35.000 Km acarreta em um custo de RS 0,0569 por Km rodado, multipiicado pela quilometragem
diria 95,09 e posteriormente a quantidade de 20 dias letivos.




