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Nar

O Prefeito Municipal de Bozano, no uso de suas atribuigdes constitucionais e

legais;

Considerando a gestdo democratica do ensino publico como principio

constitucional, na forma do art. 206, VI, da Constituigdo da Republica;

Considerando que o art. 212-A da Constituicdo da Republica, com redacgéo dada
pela Emenda Constitucional n® 108/2020, que dispde sobre 0 Fundeb, disciplina trés
formas de complementagdo de valores pela Unido para a manutengdo € 0
desenvolvimento da educagao basica nos Municipios, dentre elas o Valor Anual Aluno
Resultado — VAAR;

Considerando que a Lei Federal n° 14.113/2020, que regulamenta o Fundeb, em
seus artigos 5° e 14, exige para a complementagao-VAAR no ambito das redes publicas
de ensino, o cumprimento de condicionalidades de melhoria de gestdo, a incluir o
provimento de cargo ou funcdo de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de

mérito e desempenho;

Considerando que a Meta 19 do Plano Nacional de Educagio, aprovado através
da Lei Federal n° 13.005/2014, disciplina a gestado escolar da educagdo publica,
associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a

comunidade escolar;

Considerando que a Resolugdo n° 1, de 27 de julho de 2022, da Comissao
Intergovernamental de Financiamento para a Educagao Basica de Qualidade, do
Ministério da Educacédo, aprovou as metodologias de aferigéo das condicionalidades de
melhoria de gest&o para fins de distribuicao da complementagao VAAR as redes publicas
de ensino no ambito do Fundeb, exercicio de 2023, exigindo dos Municipios, em

consonancia com a Lei Federal n® 14.113/2020, além dos referenciais curriculares
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alinhados a Base Nacional Comum Curricular, a comprovacéo de critérios de provimento
de cargo ou fungdo de diretor de escola, de acordo com critérios técnicos de mérito e

desempenho ou a partir da escolha realizada com a participagéo da comunidade escolar,

Considerando que o artigo 7° e o artigo 34, ambos da Lei Municipal n® 194/2003,
que institui o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Bozano, criaram,
respectivamente, fungdes e gratificagdes pelo exercicio de direcdo e vice-diregédo de

unidade escolar;

Considerando que o artigo 8° da Lei Municipal n® 194/2003, autoriza a designagéo
de professor com formagdo em nivel médio, na modalidade normal, a escolha do Prefeito,
para as fungdes de dire¢do e vice-direcdo de escolas de ensino fundamental incompleto

e de educacao infantil,

Considerando que o artigo 8° da Lei Municipal n° 194/2003, exige para a
designagéo nas fungbes de diregao e vice-direcdo de escola, o atendimento dos
seguintes critérios: (a) titular cargo efetivo de professor; (b) integrar o quadro de

professores do magistério publico municipal;

Considerando que o art. 8° da Lei Municipal n® 998, de 08 de agosto de 2017, que
dispde sobre a Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal, determina a livre

nomeacao e exoneracao nas fungdes de diretor e vice-diretor de escola;

Considerando que a criagdo de fungéo de confianca ou de gratificacéo de diretor e
de vice-diretor de escola na legislaggdo municipal, a ser exercida mediante designacao do
Prefeito, encontra consonancia com o art. 37, V, da Constituicdo Republica, forte na
previsdo de que as fungdes de confianca se destinam as atribuicdes de direcéo, chefia e

assessoramento;

Considerando que o entendimento sufragado no item retro, representa posicao ha
muito consolidada pelo Poder Judiciario, sobretudo no ambito do Supremo Tribunal
Federal (ADI 123 e ADI 578) e do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul
(ADI 70085499192 e ADI 70085393742),

Considerando que a Lei Municipal n° 998/2017 prevé dentre as atribuicbes do
diretor e vice-diretor, a elaboragdo em colaboragédo com o Conselho Escolar, e a gestao

de plano operacional, a ser submetido a Secretaria Municipal de Educagéo;
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Edita o pféserite
DECRETO-EXECUTIVO

Art. 1° Este Decreto-Executivo estabelece critérios técnicos de merito e
desempenho para a investidura nas fungbes de confianca de diretor e vice-diretor de

escola, no ambito da rede publica municipal de ensino de Bozano.

Paragrafo Unico. Os critérios técnicos disciplinados neste Decreto-Executivo
apresentam compatibilidade com o principio constitucional da gestao democratica,
sistema de complementacdo de valores pela Unido no ambito do Valor Anual Aluno
Resultado — VAAR, Meta 19 do Plano Nacional de Educagao, metodologias de aferi¢éo
das condicionantes aprovadas pelo MEC, legislagdo municipal concernente as funcdes
de confianga e a regulamentacgéo da gestéo democratica do ensino publico, entendimento

consolidado pelo Poder Judiciario e autonomia municipal, a juizo discricionario do Gestor.

Art. 2° As fungbes de confianga de diretor e vice-diretor de escola, criados no
ambito da Lei Municipal n® 194/2003, que institui o Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal de Bozano, sao providas mediante designacido em gratificagdes, a juizo

de conveniéncia e oportunidade do Prefeito.

Paragrafo Unico. Os atos administrativos destinados ao provimento das fungdes
de confianca reportadas pelo caput deste artigo sdo precedidos do atendimento
simultaneo dos critérios disciplinados no artigo 8° da Lei Municipal n°® 194/2003 e

disposi¢des deste Decreto-Executivo.

Art. 3° O atendimento dos critérios condicionantes da designagao nas funcoes de
confianca de diretor e vice-diretor de escola serao aferidos e certificados a cargo da

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Turismo.

Art. 4° S0 critérios técnicos de mérito e desempenho necessarios para habilitar o

servidor a designacao na fungao de diretor e vice-diretor de escola publica municipal:
| —investidura em cargo efetivo e estavel de professor;
Il — integrar o quadro do magisterio municipal;

Il — formagéo pessoal preferencialmente em nivel superior;
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IV — periodo minimo de 2 (dois) anos no exercicio da docéncia na unidade
escolar;

\/ — ndo haver sido penalizado disciplinarmente nos ultimos 5 (cinco) anos;

VI — haver concluido com aproveitamento curso de gest&o escolar, com no

minimo 160 (cento e sessenta) horas;

VIl — haver concluido curso de capacitagdo em gestéo escolar, com carga horaria

minima de 20 (vinte) horas e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento);

VIIl — comprovar, em até 03 (trés) meses apds a assungao na fungao de confianga
de diretor de escola, a aprovacédo de plano operacional de gestdo, a ser elaborado e

apresentado aos seguintes conselhos:
a) Conselho Escolar;
b) Conselho Municipal de Educagao;
c¢) Conselho do Fundeb.

§ 1° Os critérios disciplinados pelos incisos do caput deste artigo deverao ser
mantidos durante todo o periodo em que perdurar a investidura nas funges de confianga

de diretor e vice-diretor de escola.

§ 2° Fica excepcionada, na data da entrada em vigor deste Decreto-Executivo, a
exigéncia do curso de gestéo escolar, de que trata o inciso VI do caput deste artigo,
admitindo-se curso em andamento, cuja conclusdo devera ser comprovada em até 1 (um)

ano.
§ 3° O curso de capacitagéo, de que trata o inciso VI do caput desse artigo:

| — sera fornecido preferencialmente pelo Municipio, diretamente ou através de

colegiado regional, a tantos quantos forem os profissionais da educagao interessados;

Il — a data de sua conclus&o ndo podera ultrapassar o periodo de 12 (doze) meses

anteriores a data da investidura na fungéo diretiva.

Art. 5° O plano operacional de gestdo sera elaborado para cada ano letivo, a
cargo do diretor de escola, com a participagao do vice-diretor e da equipe pedagogica,

contemplando os seguintes aspectos da unidade escolar:
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e .édrﬁihist-rat..ivd's e regujaﬁ{ent’é.:ac'Jl:’eS;
Il — pedagdgicos;
[Il - financeiros;
[V — patrimoniais.

§ 1° E responsabilidade do diretor de escola submeter o plano de gestao do ano

letivo subsequente, até o fim do exercicio anterior.

§ 2° Os Conselhos Municipais reportados pelas alineas do inciso VIl do art. 4°
deste Decreto-Executivo, terdo até 30 (trinta) dias para a apreciagdo e deliberagao

quanto a aprovagédo ou ndo do plano de gestdo, podendo apresentar sugestoes.

§ 3° As deliberagdes dos Conselhos quanto ao exame do plano de gestao serdo
consignadas em atas, a serem imediatamente remetidas a Secretaria Municipal de

Educacgéo, Cultura, Esporte e Turismo.

§ 4° E responsabilidade do diretor de escola acompanhar a tramitacdo do plano
operacional de gestdo no ambito dos Conselhos Municipais e fazer com que as suas

deliberacées cheguem a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Turismo.

§ 5° Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem deliberagao de determinado
conselho, cabera ao diretor de escola submeter imediatamente o fato a Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Turismo, sem embargo da imediata aplicagao
do plano de gestéo elaborado, ao menos até que decis@o em sentido contrario seja

prolatada.

Art. 6° A investidura de diretor de escolar durante o transcurso do ano letivo,
assegura o direito a continuidade da aplicagdo do plano de gestdo aprovado para o
respectivo exercicio, mesmo quando elaborado por diretor que o tenha antecedido na

funcédo.

§ 1° E facultado ao novo diretor realizar adequagbes ou propor a substituicéo
integral do plano operacional de gestdo, a ser submetido aos Conselhos referidos nas
alineas do inciso VIII do art. 4°, no prazo de até 90 (noventa) dias, a quem compete

deliberar na forma do art. 5°, ambos deste Decreto-Executivo.
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~ § 2° Na hipdtese do §1° deste artigo, o plano de gestéo limitar-se-a ao exercicio
em curso, sem repercussdo na obrigacdo do diretor em apresentar distinto plano de

gestéo para o exercicio seguinte, conforme previsao do art. 5° deste Decreto-Executivo.

Art. 7° E obrigacao do diretor e do vice-diretor de escola organizar a participagéo
das instancias de representacgdo, zelando em toda a sua gestdo pelo efetivo debate e

publicizacdo de suas a¢des a comunidade escolar.

Paragrafo unico. A obrigagdo disciplinada no caput deste artigo ndo acarreta
qualquer prejuizo ao integral cumprimento das atribuigées previstas nas Leis Municipais
n° 194/2003 e n° 998/2017.

Art. 8° Este Decreto-Executivo entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Bozano/RS, 13 de setembro de 2022.
-

RENATO LUIS CASAGRANDE
Prefeito
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