Estado do Rio Grande do Sul

Municipio de Bozano

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2026

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento de uma vaga para a funcdo de
Fisioterapeuta, 20 (vinte) horas semanais, por tempo
determinado e formacao de cadastro de reserva.

O Prefeito do Municipio de Bozano, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das
suas atribuicdes legais, visando o preenchimento de uma vaga para a funcdo de Fisioterapeuta,
com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, por tempo determinado junto a Secretaria
Municipal de Saude, Desenvolvimento Social, Habitacdo e Meio Ambiente, amparado em
excepcional interesse publico reconhecido em Lei Municipal especifica, com fulcro no artigo 37,
IX, da Constituicdo da Republica, torna publica a realiza¢do do Processo Seletivo Simplificado,

que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissao composta por
trés servidores, designados através da Portaria.

1.1.1 As reunides e delibera¢des da Comisséo seréo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no caput do artigo 37 da Constituicdo da Republica.

1.3 O presente Edital de abertura de Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
na pagina virtual publicada na internet, no endereco eletrdnico: www.bozano.rs.gov.br, sendo o
seu extrato veiculado, uma vez, em jornal de circulagéo regional e no painel de publicacdes
oficiais.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado seréo publicados em
meio eletrénico, junto ao site do Municipio www.bozano.rs.gov.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do
inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia que nao
haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos dos candidatos pela
Comissdao, conforme critérios definidos neste Edital.
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1.7 Quando da contratagdo, sera pelo prazo determinado de até 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogavel por igual periodo, sendo o vinculo de natureza estatutaria.

2. VAGAS

2.1 A presente selecdo para a contratacdo temporéria visa o preenchimento de uma vaga e
formacao de cadastro de reserva.

3. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

3.1 As especificacbes da funcéo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
correspondem ao estabelecido no seguinte quadro:

Cargo Carga Critério de Formag&o minima Vencimento
horaria selecdo
Fisioterapeuta 20 (vinte) Curriculo Superior Completo em R$ 4.146,90
horas Fisioterapia e Registro + até R$ 1.200,00
semanais no Conselho Profissional | (programa de alimentacéo)
+ vantagens

3.1.1 Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Superior completo em Fisioterapia.

c¢) Habilitacéo legal para o exercicio da profissao de Fisioterapeuta.

3.1.2 Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas. O exercicio do cargo podera exigir a prestacédo
de servigos a noite, sabados, domingos e feriados, o uso de uniformes, bem como atendimentos
domiciliares.

3.2 Sao exemplos de atribui¢Bes da funcéo de FISIOTERAPEUTA:

a) Descricao Sintética: prestar assisténcia fisioterapéutica em nivel de prevencao, tratamento
e recuperacdo de sequélas no espaco publico destinado para o funcionamento; elaborar o
Diagnéstico Cinesioldgico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e
avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade e as condicfes de alta
do cliente submetido a estas praticas de saude.

b) Descricdo Analitica: avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia
clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da
cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatbmicas envolvidas; elaborar o
Diagndstico Cinesiolégico Funcional; estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica,
fazendo sempre as adequacles necessdrias; solicitar exames complementares para
acompanhamento da evolugdo do quadro funcional do cliente, sempre que necessario e
justificado; recorrer a outros profissionais de salde e/ou solicitar pareceres técnicos
especializados, quando necessario; reformular o programa terapéutico sempre que necessario;
registrar no prontudrio do cliente, as prescricdes fisioterapéuticas, sua evolucdo, as
intercorréncias e as condicfes de alta da assisténcia fisioterapéutica; integrar a equipe
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multiprofissional de salde, sempre que necessario, com participacdo plena na atencéo prestada
ao paciente; desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagao; colaborar na
formacdo e no aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando estagios e
participando de programas de treinamento em servico; efetuar controle periodico da qualidade e
da resolutividade do seu trabalho; elaborar pareceres técnicos especializados sempre que
solicitados; participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar
e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Salde Publica; contribuir no
planejamento, investigacao e estudos epidemioldgicos; integrar os 6rgéos colegiados de controle
social; participar de camaras técnicas de padronizacdo de procedimentos em sadde coletiva;
avaliar a qualidade, a eficacia e os riscos a saude decorrentes de equipamentos eletroeletrénicos
de uso em Fisioterapia; promover e participar de estudos e pesquisas voltados a insercdo de
protocolos da sua area de atuacgdo, nas agdes béasicas de saude; participar do planejamento e
execucao de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em salde; promover acdes
terapéuticas preventivas a instalacdes de processos que levam a incapacidade funcional
laborativa; analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de disturbios funcionais
laborativos; desenvolver programas coletivos, contributivos a diminuicdo dos riscos de acidente
de trabalho; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os
na execucdo das tarefas para possibilitar a realizacdo correta de exercicios fisicos e a
manipulacdo de aparelhos simples; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins determinadas pela chefia e
secretdrio, inclusive as editadas no respectivo regulamente da profisséo.

3.3 O eventual reajuste concedido aos titulares de cargos efetivos analogos sera repassado na
mesma propor¢cao ao contrato no intuito de manter a remuneragdo equivalente a que refere o
artigo 242, I, do Regime Juridico dos Servidores.

3.4 Além da contraprestacdo normal pelo trabalho, o contratado fara jus as seguintes vantagens
funcionais:

3.4.1 Programa de Alimentac&o no valor de até R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) conforme
a efetividade (por ades&o), com contraprestacdo do servidor de 10% do valor a ser pago.
Pagamento de acordo com a Lei Municipal n° 1.279 de 18 de janeiro de 2022.

3.4.2 Gratificacdo natalina proporcional ao tempo de exercicio;

3.4.3 Férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato;
3.4.4 Inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS;

3.4.5 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios;

3.4.6 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico e Ordem de Servigco publicada
posteriormente, sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo
diploma, no que couber.
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4. INSCRICOES

4.1 As inscricdes serdo presenciais, recebidas entre os dias 19 até 29 de maio de 2026, das 08h
até as 11h e das 13h até as 16h, em dias uteis, no Centro Administrativo Municipal sito & Rua

Silvio Frederico Ceccato, 518, Centro, Bozano/RS.
4.2 Para inscrever-se, o candidato devera trazer os seguintes documentos:

4.2.1 Ficha de inscri¢géo preenchida, no modelo disponibilizado em formato Word (anexo a este
Edital), juntamente com as cOpias dos titulos e certificados dos cursos comprobatérios das
informacbes prestadas na ficha de inscricdo, inclusive cépia de documento que comprove o
tempo de servico;

4.2.2 Copia da identidade civil com foto;

4.2.3 Copia do comprovante de escolaridade compativel com a funcéo.
5. CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 Nao serao aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

5.2 N&o serdo aceitas inscri¢cdes via whatsapp e correio eletronico.

5.3 Ainscricéo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagcao das presentes
instru¢des e normas estabelecidas neste Edital.

5.4 As inscri¢Bes serdo gratuitas.

5.5 A ndo apresentacdo de copias dos documentos implicara a atribuicdo de pontuacéo
zero ao titulo, curso ou tempo de servico nao comprovado.

6. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 4, a Comissao publicard no prazo de dois dias Uteis ao
término das inscri¢cbes, na pagina virtual publicada na internet com o endereco eletrdnico
www.bozano.rs.gov.br, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram as suas
inscricdes homologadas.

6.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos,
enderecados a Comissédo, através de encaminhamento de mensagem via correio eletronico
pss@bozano.rs.gov.br no prazo de um dia, findando as 23:59 horas do dia seguinte a publicagdo

da homologacéo das inscricdes, mediante a apresentacdo das razfes que ampararem a sua
irresignacao.

6.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes homologadas.
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6.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo sera motivada.

6.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 6.1, no prazo de
um dia, apés a decisdo dos recursos, se houverem.

6.3 Nao havendo interposicdes de recursos, os prazos fixados pelos itens anteriores serdo
desconsideradas, passando-se imediatamente a analise dos curriculos.

7. FORMATACAO DOS CURRICULOS

7.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do
presente Edital.

7.2 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, emitidos até a data de publicacdo deste Edital.

7.3 Nenhum titulo recebera dupla valoracgao.

7.4 A classificacao dos candidatos serd efetuada através da pontuacgdo dos titulos apresentados,
em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacgio Pontuacgéo
Unitaria Maxima
Cursos de capacitagdo profissional (informatica, 1 4

lingua estrangeira, entre outros), com carga horéaria
minima de 40 horas.

Participacdo em congressos, Seminarios, ou outros 4 20
eventos na area, com carga horaria minima de 20
horas.

Participacdo em congressos, Seminarios, ou outros 2 10
eventos na area, com carga horaria minima de 40
horas.

Publicacdo na area de artigos em jornais, revistas 3 6
ou livros.
Experiéncia profissional na é&rea em meses, 2,5 30
devidamente comprovada (CTPS para empregado e
certiddo para servidor publico).

Pés-graduacao Mestrado
Curso de especializagdo na &rea, em andamento.* 5 10

Pés-graduacao Mestrado
Curso de especializacdo na &rea, concluido.* 15 20

* No curso de especializacdo na area, a pontuagao atribuida sera 5 ou 10; 15 ou 20; respectivamente, ndo a soma delas.
8. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de dois dias, a Comissdo procedera a analise dos curriculos.
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8.2 Ap0s a totalizacdo das notas serd o resultado preliminar publicado nos meios de divulgacao
j& mencionados neste Edital, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos.

9. RECURSOS

9.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissao, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia, devidamente identificado, contendo as razfes do pedido
recursal. O recurso devera ser interposto através de correio eletrénico pss@bozano.rs.gov.br.

9.2 Seré possibilitada vista da grade de titulos, mediante solicitacdo do candidato por escrito, na
presenca da Comisséo, permitindo-se anotacoes.

9.3 Havendo a reconsideracéo da decisdo classificatéria pela Comisséo, a nova classificagcao
sera divulgada através de Edital.

9.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso ser4 encaminhado ao Prefeito para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.

10.1.2 Seré realizado o desempate mediante analise do curriculo tendo como base os itens
elencados no quadro de especifica¢des de baixo para cima, iniciando desta forma pelo curso de
especializacdo na area, concluido e assim por diante, onde a maior pontuacdo define a
classificacdo do candidato.

10.1.3 Sorteio em ato publico.

10.1.3.1 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissédo, mediante
publicacdo de Edital no site oficial do Municipio www.bozano.rs.gov.br. Podem participar os
candidatos e demais interessados.

10.2 A aplicagédo dos critérios de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes
da publicacéo da lista final dos selecionados.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito para homologagao.

11.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagéo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
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12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacéo
pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel
uma Unica vez, a critério da Administrac@o, comprovar o atendimento das seguintes condi¢fes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Ter escolaridade compativel e habilitacdo pelo Conselho Profissional para o exercicio da
funcao;

12.1.4 Estar quite com as obriga¢8es militares (masculino) e eleitorais;
12.1.5 Apresentar certiddo de Antecedentes Criminais;

12.1.6 Apresentar comprovante de residéncia;

12.1.7 Apresentar certiddo de nascimento ou casamento;

12.1.8 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar
de boa saude fisica e mental;

12.1.9 Apresentar demais documentos solicitados pelo Setor de Pessoal.

12.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada ou pessoalmente, ou por telefone,
ou por correio eletrénico, ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicdes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-
se a ordem classificatoria.

12.3.1 Caso o candidato ndo possa assumir no momento da convocacao pode solicitar por escrito
0 encaminhamento do seu home ao final da listagem.

12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,
podendo, a cargo da Administracdo, ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacgado ou classificagcao do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.
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13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos e
telefones.

13.3 Respeitada a natureza da fungéo temporéria, por razdes de interesse publico, podera haver

a readequacao das condi¢des definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislacdo
local.

13.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas seréo resolvidos pela Comisséo designada.

Bozano/RS, 14 de maio de 2026.

Gederson Mori
Prefeito

Este Edital foi examinado e aprovado pela
Assessoria Juridica, em /05/2026.

Erasmo Jose Gottems
OAB/RS n° 73.183

Registre-se e Publique-se.

Municipio de Bozano - CNPJ 04.216.419/0001-36 - www.bozano.rs.gov.br
Rua: Silvio Frederico Ceccato, 518 - Bozano/ RS - CEP 98.733-000
Telefone (55) 3196 0081/ 0089/ 9 9964 6942



