EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2026

Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
Assistente Social, com carga horéaria de 20h semanais, para
atuar na rede municipal de educacdo basica de Assistente
Social e Secretaria Municipal de Saude, Desenvolvimento
Social, Habitag&o e Meio Ambiente, por prazo determinado.

O Prefeito do Municipio de Bozano, no uso de suas atribuicdes constitucionais e legais,
visando a contratagdo por prazo determinado junto a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e
Turismo e Secretaria Municipal de Saude, Desenvolvimento Social, Habitagdo e Meio Ambiente, para atender
a funcdo temporéaria de Assistente Social, com carga horaria de 20h semanais, para atuar na rede
municipal de educacédo basica e Secretaria Municipal de Saude, Desenvolvimento Social, Habitacdo e Meio
Ambiente, amparada em excepcional interesse publico reconhecido pelas Leis Municipais especificas, com
fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo da Republica e art. 239, I, da Lei Municipal n°® 96, de 10 de abril de 2002
(Regime Juridico dos Servidores), torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS, que
serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores designados através de Portaria.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacao do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros,
os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica.

1.3 Este Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no site na internet,
no endere¢co www.bozano.rs.gov.br, sendo o seu extrato veiculado, uma vez, em jornal de circulagéo

regional, bem como sera anexado no painel de publicagdes oficiais do Municipio.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado ser@o publicados exclusivamente

em meio eletrénico no site do Municipio.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observarédo o disposto na Lei Municipal n° 96, de 10 de abril de 2002, no

gue tange o seu cGmputo.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos pela Comissao,
conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacao sera por prazo determinado a critério do Municipio, podendo ser prorrogado de acordo com
as disposic¢des da legislagdo municipal autorizativa.

1.7.1 Os contratos administrativos poderao ser rescindidos unilateralmente a exclusivo critério do Municipio.
1.7.2 O vinculo sera de natureza juridica estatutaria.

2. VAGAS



2.1 A presente selecdo para a contratagdo temporaria visa o preenchimento de 1 (uma) vaga imediata para
Assistente Social, com carga horaria de 20 horas semanais, para atuar na rede municipal de educagao basica
e Secretaria Municipal de Saude, Desenvolvimento Social, Habitagdo e Meio Ambiente e a formacao de
banca para cadastro de reserva, a ser utilizada de acordo com as necessidades do Municipio e disposi¢ges

de lei especifica autorizativa.

CARGA
ESPECIFICACAO VAGAS | HORARIA REQUISITOS VENCIMENTOS
SEMANAL MENSAIS
Habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de Assistente Social e R$ 2.611,02 +
Assistente Social 1vaga 20h experiéncia comprovada de no vale-alimentac&o
minimo um (1) ano. de até R$ 1.200,00

3. ESPECIFICACOES DA FUNGCAO TEMPORARIA

3.1 A fung@o temporaria de ASSISTENTE SOCIAL de que trata este Processo Seletivo Simplificado

corresponde ao exercicio das atribuigcdes descritas abaixo.

3.1.1 Descrigdo Sintética: planejar e executar programas ou atividades no campo do servi¢o social; selecionar

candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia social.

3.1.2 Descrigdo Analitica: realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de servi¢co social; preparar
programas de trabalho referentes ao servico social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e
executar trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais,
acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos, assistindo os familiares; planejar e promover
inquéritos sobre a situacao social de servidores e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para
estudo, prestando orientacdo com vistas a solugdo adequada do problema; estudar os antecedentes da
familia; fazer levantamentos socioecondmicos; supervisionar e manter registros dos casos investigados;
prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao
médico, a situacdo social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo de atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo

regulamento da profisséao.

3.2 O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servi¢os a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito

a trabalho externo.

3.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporéria de Assistente Social serd paga remuneracdo mensal de R$
2.611,02 (dois mil, seiscentos e onze reais e dois centavos), compreendendo o descanso semanal
remunerado, mais vale-alimentagdo no valor de até R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais), de acordo com a
Lei Municipal n° 1.279 de 18 de janeiro de 2022.

3.4 Além da contraprestagdo normal pelo trabalho, o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
gratificagdo natalina proporcional ao tempo de duragdo do contrato; férias proporcionais ao término do
contrato; adicional por servigco extraordinario, na forma preconizada pelo Regime Juridico dos Servidores,
quando ultrapassada a jornada diaria e a carga horaria semanal, sem prejuizo da possibilidade de
compensacdo de horario através de termo a ser firmado individualmente com o contratado; inscricdo no
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS (INSS).

3.5 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.



3.6 Os deveres e proibicdes aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios no Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do

mesmo Diploma, no que couber.
4. INSCRICOES

4.1 As inscrigGes serdo presenciais, recebidas entre os dias 05 a 13 de margo de 2026, das 08h as 11h e das
13h até as 16h, em dias uteis, no Centro Administrativo Municipal cito a Rua Silvio Frederico Ceccato, 518,
Centro, Bozano/RS.

4.2 Para inscrever-se, o candidato devera trazer os documentos:

4.2.1 Ficha de inscricdo preenchida, no modelo disponibilizado em formato Word (anexo a este Edital),
juntamente com as copias dos titulos e certificados dos cursos comprobatérios das informagdes prestadas na
ficha de inscrigdo, inclusive cépia de documento que comprove o tempo de servico, documentos que
comprovem o tempo de servi¢o, cursos e tempo de servico que comprovem as informagfes prestadas na

ficha de inscricao;

4.2.2 Cépia da identidade civil com foto;

4.2.3 Comprovante de escolaridade compativel para a funcgao;
4.2.4 Copia do registro profissional valido.

5. CONDIGOES GERAIS DE INSCRICAO

5.1 N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo;

5.2 N&o serdo aceitas inscricdes via WhatsApp e correio eletronico.

5.3 A inscri¢éo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrucdes e

normas estabelecidas neste Edital.
5.4 As inscri¢Bes serdo gratuitas.

5.5 A ndo apresentacgdo de copias dos documentos implicara a atribuicdo de pontuagdo zero ao titulo, curso

ou tempo de servigco ndo comprovado.
6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo de inscrigdo, a Comissdo publicara no site do Municipio na internet no prazo de dois
dias uteis ao termino das inscri¢cdes, o Edital contendo a rela¢cdo nominal dos candidatos que tiveram as suas

inscricdes homologadas.

6.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricbes homologadas poder&o interpor recursos enderecados

a comissao através de encaminhamento de mensagem via correio eletrdnico pss@bozano.rs.gov.br no prazo

de um dia findando as 23:59 horas do dia seguinte a publicacdo da homologagé&o das inscri¢des, mediante a
apresentacdo das razdes que ampararem a sua discordancia.

6.2.1 No prazo de um (1) dia sera apreciando o recurso, podendo a Comissao reconsiderar sua decisao,

hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

6.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito para julgamento, no

prazo de um (1) dia, cuja decisdo sera motivada.


mailto:pss@bozano.rs.gov.br

6.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada no site do Municipio na internet, ap6s a decisdo

dos recursos, se houverem.

6.3 Nao havendo inscricbes ndo homologadas ou recursos interpostos, 0s prazos fixados nos subitens
anteriores serdo desconsiderados, passando-se imediatamente & andlise dos curriculos, situagdo em que

ficara dispensada a publica¢éo da relagdo nominal dos inscritos.
7. FORMATACAO DOS CURRICULOS

7.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato conforme o modelo que integra o Anexo |
deste Edital.

7.2 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado,

emitidos até a data de publicacdo deste edital.
7.3 Nenhum titulo ou comprovante de tempo de servigo recebera dupla valoragao.

7.4 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacgdo dos titulos apresentados, em uma

escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuagao Unitaria Pontuagdo Maxima

Cursos de capacitacdo profissional (informatica, lingua 1 2

estrangeira, entre outros), com carga horaria minima de 40

horas.

Participacdo em congressos, seminarios, ou outros eventos na 1 4

area, com carga horaria minima de 20 horas.

Participacdo em congressos, semindrios, ou outros eventos na 2 8

area, com carga horaria minima de 40 horas.

Publicagdo na area de artigos em jornais, revistas ou livros. 6 6

Experiéncia profissional na area em meses, devidamente 2,5 45

comprovada (CTPS para empregado e certiddo para servidor

publico).

Curso de especializacédo na area, em andamento. * Pés-graduagéo Mestrado
5 10

Curso de especializagéo na area, concluido. * Pés-graduacéo Mestrado
15 25

(*) No que concerne a p6s-graduacao, o titulo de maior pontuacdo absorve a pontuagéo de eventual titulo de menor pontuagéo.

8. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
8.1 No prazo de dois dias, a Comisséo procedera a andlise dos curriculos.

8.2 Apés a totalizacdo das notas sera o resultado preliminar publicado no site do Municipio na internet,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos.

9. RECURSOS

9.1 Da classificacéo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comisséo, uma Unica vez, no
prazo comum de um (1) dia util devidamente identificado, contendo as razées do pedido recursal. O recurso

devera ser interposto através de correio eletrdnico pss@bozano.rs.gov.br.
9.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos.
9.3 Caso provido o recurso, havera modificacdo da ordem classificatdria preliminar.

9.4 Sendo mantida a decisdo da Comissédo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito para julgamento, no
prazo de um (1) dia, cuja decisdo sera motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE



10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacéo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera

preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos (critério

definido no Estatuto do Idoso).

10.1.2 Andlise do curriculo tendo como base os itens elencados no quadro de especificagbes de baixo para
cima, iniciando desta forma pela titulagdo decorrente de pés-graduacdo concluido e em andamento; tempo de
servi¢o na area e assim por diante, onde a maior pontuacédo define a classificagdo do candidato.

10.1.3 Sorteio em ato publico.

10.1.3.1 O sorteio ocorrera em local e horéario previamente definido pela Comissdo, mediante publicacdo no
site do Municipio de Bozano. Podem participar os candidatos e demais interessados.

10.2 A aplicagdo dos critérios de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da

publicagéo da lista final dos selecionados.
11. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo

encaminhara o Processo Seletivo ao Prefeito para homologagéo.

11.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos, passando a
fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez a
critério da Administragéo, comprovar o atendimento das seguintes condi¢cdes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Ter escolaridade compativel e habilitacéo legal para o exercicio da profissdo de Assistente Social.
12.1.4 Estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

12.1.5 Comprovar um (1) ano de experiéncia em Assisténcia Social.

12.1.6 Apresentar certiddo de antecedentes criminais;

12.1.7 apresentar comprovante de residéncia

12.1.8 Apresentar atestado médico exarado pelo servi¢o oficial do Municipio de Bozano, no sentido de gozar
de boa saude fisica e mental.

12.1.9 Apresentar demais documentos necessarios ao cadastro e preenchimento de formularios, solicitados

pelo Setor de Pessoal.

12.2 A convocagao do candidato classificado sera realizada por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro

meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigBes exigidas
para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatéria

crescente.



12.3.1 Caso o candidato ndo possa assumir no momento da convocacdo pode solicitar por escrito o

encaminhamento do seu nome ao final da listagem.

12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serda de um ano, prorrogavel, uma Gnica

vez, por igual periodo.

12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderéo
ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a

ordem classificatoria.
13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagdo do candidato,

valendo para esse fim a publicag&o do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos e

telefones.

13.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razbes de interesse publico, podera haver a

readequacédo das condic¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislag&o local.

13.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

Bozano/RS, 02 de marco de 2026.

GEDERSON MORI
Prefeito

Este Edital foi examinado e aprovado pela

Assessoria Juridica, em /03/2026.

Erasmo José Gottens
OAB/RS n° 73.183

Registre-se e Publique-se.



ANEXO |
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Assistente Social 20h

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Nome do Pai:

1.3 Nome da Mae:

1.4 Data de Nascimento:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor/ Zona/ Secéo:

2.4 Endereco Residencial completo:

2.5 Endereco Eletrénico:

2.6 Telefone residencial e celular:

2.7 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 POS-GRADUACAO
3.2.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2.2 MESTRADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. PUBLICACAO DE ARTIGO NA AREA DE ATUACAO
Titulo do trabalho:

Local da apresentacéo:

Data da apresentacgao:




5. CURSOS DE CAPACITACAO PROFISSIONAL, CARGA HORARIA MINIMA 40H.

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horéria:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséao:

Carga horéria:

6. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA

6.1 COM DURACAO MINIMA DE 40 HORAS

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da concluséo:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da concluséo:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da concluséo:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da concluséo:

6.2 COM DURACAO MINIMA DE 20 HORAS

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséao:

Carga horéria:




Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséao:

Carga horaria:

7. TEMPO DE SERVICO NA AREA

Local/Entidade

Data de inicio:

Natureza do vinculo:

Data do término:

Local/Entidade

Data de inicio:

Natureza do vinculo:

Data do término:

Local e Data.

Assinatura do Candidato



