Estado do Rio Grande do Sul

Municipio de Bozano

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 17/2025

Edital de Processo Seletivo Simplificado para preenchimento
de vagas para a fungdo de Professor de Educacgéo Infantil e
Ensino Fundamental — Anos Iniciais, 20 (vinte) horas semanais
e cadastro de reserva para Auxiliar de Educacéo Infantil, 30
(trinta) horas semanais, por tempo determinado, com
contratagdo em fevereiro de 2026, no inicio do ano letivo.

O Prefeito de Bozano, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das suas atribui¢des legais,
visando o preenchimento de vagas para a funcéo de Professor de Educacao Infantil e Ensino Fundamental
— Anos Iniciais, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais e cadastro de reserva para Auxiliar de
Educacado Infantil, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, por tempo determinado junto a
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Turismo, amparado em excepcional interesse
publico reconhecido em Lei Municipal especifica n°® 1.624 de 25 de novembro de 2025, com fulcro no artigo
37, IX, da Constituicdo da Republica, torna publica a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado, que sera
regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serda executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores, designados através de Portaria.

1.1.1 As reunides e deliberagbes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realiza¢édo do Processo Seletivo Simplificado seréo prestigiados, sem prejuizo de outros,
os principios estabelecidos no caput do artigo 37 da Constituicdo da Republica.

1.3 O presente Edital de abertura de Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente na pagina
virtual publicada na internet, no enderego eletrénico: www.bozano.rs.gov.br, sendo o seu extrato veiculado,
uma vez, em jornal de circulagdo regional e no painel de publica¢8es oficiais.

1.4 Os demais atos e decisfes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados em meio
eletrénico, junto ao site do Municipio www.bozano.rs.gov.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do inicio e
incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia que nao haja
expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela Comisséo,
conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 Quando da contratacéo, sera pelo prazo determinado de até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogavel
por igual periodo, sendo o vinculo de natureza estatutaria.

2. VAGAS

2.1 A presente selecdo para a contratacdo temporaria visa o preenchimento de vagas e formacdo de
cadastro de reserva para o ano letivo de 2026, com inicio das atividades em fevereiro de 2026.

3 ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

3.1 As especifica¢des da funcao temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem
ao estabelecido no seguinte quadro:
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Area de Atuacdo Carga Vagas Critério de Formacgao minima Vencimento
horéria selecéo
R$ 2.543,15* (Ensino
Médio completo,
Magistério)
Educacéao Infantil e 20 (vinte) Ensino Médio completo,
Ensino Fundamental — horas 15 modalidade Normal — R$ 3.406,00* (Curso
Anos Iniciais semanais Magistério Superior completo em
Curriculo Pedagogia)
+ até 1.100,00
vale-alimentagéo
+ vantagens
Auxiliar de Educagéo 30 (trinta) | Cadastro Ensino Médio completo R$ 2.296,67*
Infantil horas de ou equivalente + até 1.100,00
semanais | Reserva vale-alimentacéo
+ vantagens

* Valor sujeito a aumento no ano de 2026.

3.1.1 Requisitos para Provimento:
3.1.1.1 Idade: Minima de 18 anos;
3.1.1.2 Instrugdo: Formacao minima conforme quadro anterior.

3.1.2 A carga horaria semanal e turno de trabalho sera cumprida de acordo com as necessidades e
determinacgfes da Secretaria Municipal de Educacdo, em escolas que integram o sistema municipal de
ensino, a saber:

| - Professor de Educacéo Infantil — Pré-Escola: EMEI — Escola Municipal de Ensino Infantil de Bozano;

Il - Professor de Ensino Fundamental — Anos Iniciais: turmas regulares na Escola Municipal Fundamental
Pedro Costa Beber.

3.2 As atribuicdes da fungdo de PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL -
ANOS INICIAIS séo as seguintes:

3.2.1 Planejar e executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola e atendendo
ao avanco da tecnologia educacional;

3.2.2 Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
3.2.3 Definir, operacionalmente, os objetos do plano curricular ao nivel de sua sala de aula;
3.2.4 Selecionar e organizar formas de execugéo — situagdes de experiéncia;

3.2.5 Definir e utilizar formas de avaliagdo condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizados
pela escola;

3.2.6 Realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar;
3.2.7 Patrticipar de reunibes escolares, conselhos de classe, atividades civicas e outras;

3.2.8 Atender a solicitacao da direcdo da escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no ambito
escolar;

3.2.9 Outras atividades correlatas ao cargo de Professor de Educacao Infantil e Ensino Fundamental - Anos
Iniciais.
3.3 As atribuicdes da funcéo de AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL s&o as seguintes:

3.3.1 Descricdo Sintética: executar atividades de nivel médio de relativa complexidade, em
estabelecimentos de ensino publico e junto ao transporte escolar.
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3.3.2 Descri¢do Analitica: Facilitar as relagbes da crianga com o grupo e com o ambiente, atendendo as
necessidades coletivas e singulares para permitir o pleno desenvolvimento individual; executar as rotinas
diarias, utilizando-se de praticas apropriadas visando a salde e o bem estar no convivio social; executar
atividades de orientacao e recreacao infantil; recepcionar a crianga devolvendo-a somente ao responsavel
legal ou devidamente autorizado; auxiliar a crianga na sua higiene pessoal, sempre que necessario; fazer
a higiene das criangas; auxiliar as criangas na hora das refeigfes, ajudando no processo de alimentacéo;
auxiliar as criancas na hora do repouso do dia; organizar e cuidar dos pertences pessoais das criancgas;
auxiliar no uso e troca de roupas; auxiliar os professores nas atividades psicopedagodgicas; trocar fraldas,
dar banho e zelar pela higiene do bebé e da crianca; dar mamadeiras, papinhas e alimentos sélidos,
obedecendo aos horarios estabelecidos pela nutricionista; fazer diariamente a esterilizagdo dos brinquedos
e utensilios utilizados no interior da sala de atividades, guardando-as sempre no mesmo lugar; separar e
encaminhar para lavagem roupas de cama, mesa e banho ap6s cada dia de uso; acompanhar a crianca
desde a sua chegada até a sua saida da instituicdo publica, zelando pela sua seguranga, integridade fisica,
mental, moral, social e bem estar; conhecer a histdria de vida da crianca e seus familiares, fortalecendo a
auto estima e contribuindo para a construgdo de sua identidade; registrar na “Ficha da Crianga” todas as
informag@es pessoais de identificacdo e complementares; acompanhar nos servicos de salde, familiar e
outros servigos requeridos no cotidiano, quando se mostrar necessario e pertinente; sugerir e participar do
planejamento e desenvolvimento das atividades pedagégicas, culturais, esportivas e de lazer; incentivar as
criangas para proceder a organizacdo do espago; solicitar os materiais de expediente, material didatico e
escolar quando necessario; orientar, instruir e colocar regras e limites para as criangas, afim de manter o
bom funcionamento do espaco publico; oferecer nogdes basicas de higiene e saude as criangas;
encaminhar as criangas imediatamente a coordenagao em caso de doengas ou acidentes; promover espirito
de solidariedade, partilha e limites entre as criancas; participar das programagdes promovidas, como
passeios, treinamentos, aperfeicoamentos e cursos de capacitacdo e, executar tarefas afins determinadas
pela Chefia e pelo Secretario.

3.4 O eventual reajuste concedido aos titulares de cargos efetivos analogos sera repassado na mesma
propor¢cdo ao contrato no intuito de manter a remuneracdo equivalente a que refere o artigo 242, 1, do
Regime Juridico dos Servidores.

3.5 Além da contraprestacéo normal pelo trabalho, o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:

3.5.1 Auxilio Alimentag&o no valor de até R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) por més, conforme a efetividade
do servidor, de acordo com a Lei Municipal N° 1.279 de 18 de janeiro de 2022 e suas alteracoes.

3.5.2 Gratificagdo natalina proporcional ao tempo de exercicio;

3.5.3 Férias proporcionais acrescidas de um tercgo, indenizadas ao final do contrato;
3.5.4 Inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS;

3.5.5 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios;

3.5.6 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios pelo Regime Juridico e Ordem de Servigo publicada posteriormente, sendo a
apuracéo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo diploma, no que couber.

4. INSCRICOES

As inscricbes seréo recebidas entre as 00:00h do dia 03 de dezembro de 2025 até as 23:59h do dia 9 de
dezembro de 2025, exclusivamente através do preenchimento do formulario disponivel no link anexo ao
Edital. Em caso de duavidas o candidato pode entrar em contato através do correio eletrénico
pss@bozano.rs.gov.br e pelos telefones (55) 3196 0081/ 0089 e 9 9964 6942.

5. CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 N&o serdo aceitas inscri¢des fora de prazo e condi¢des previstas na clausula anterior.

5.2 Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagcao das presentes instrugdes
e normas estabelecidas neste Edital.

5.3 As inscrigbes serdo gratuitas.
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5.4 Cabe ao candidato certificar-se que a inscricéo foi recebida pela Comisséo.

5.5 A nado apresentagéo de copias digitalizadas dos documentos implicara a atribuicdo de pontuagdo zero
ao titulo, curso ou tempo de servigo ndo comprovado.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 4, a Comissao publicara no prazo de dois dias apos o término das
inscricdes, na pagina virtual publicada na internet com o endereco eletronico www.bozano.rs.gov.br, Edital
contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram as suas inscricdes homologadas. Este prazo pode
ser estendido conforme o volume de inscri¢des.

6.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poder&o interpor recursos escritos,
enderecados a Comisséo, através de encaminhamento de documento fisico no prazo de um dia, findando
as 17 horas do dia seguinte a publicacdo da homologacéo das inscricdes, mediante a apresentagdo das
razfes que ampararem a sua irresignacao.

6.3 No prazo de um dia, a Comisséao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipétese na
qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

6.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisédo sera motivada.

6.5 A lista final de inscriges homologadas sera publicada na forma do item 6.1, no prazo de um dia, ap6s
a deciséo dos recursos, se houverem.

6.6 Nao havendo interposi¢ces de recursos, os prazos fixados pelos itens 6.2 a 6.5 serdo desconsideradas,
passando-se imediatamente a andlise dos curriculos.

7. FORMATACAO DOS CURRICULOS

7.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do formulario disponibilizado
no link de acesso em anexo do presente Edital.

7.2 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado,
que atenderem aos critérios definidos neste Edital, emitidos até a data de publicacdo do Edital de abertura.

7.3 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

7.4 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacgao dos titulos apresentados, em uma
escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

7.4.1 Professor de Educacédo Infantil e Ensino Fundamental - Anos Iniciais:

ESPECIFICACAO Pontuacdo | Pontuacdo
Unitaria Maxima

Participacdo em congressos, seminarios ou outros eventos na area, com 4 16
carga horéria minima de 40 horas.
Publicacéo na area de artigos em jornais ou livros. 2 2
Publicacédo na area de resumos expandidos de 2 a 5 paginas ou artigos 5 20
cientificos de 12 a 15 paginas.
Curso Superior Pedagogia concluido. 10 10
Curso de especializacdo em nivel de pds-graduacao lato sensu na area 12 12
concluido.
Apresentacgédo de trabalhos em seminarios, congressos ou mostra na area 4 16
Experiéncia profissional na area em meses, devidamente comprovada 2 24
(CTPS para empregado e certiddo para servidor publico).
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7.4.2 Auxiliar de Educacéo Infantil:

ESPECIFICACAO Pontuac&o Pontuagéo
Unitaria Méaxima

Ensino Médio completo, modalidade Normal — Magistério 4 4
Publicacdo na area de artigos em jornais, revistas ou livros. 2 2
Participagdo em congressos, seminarios, ou outros eventos na area, com carga 2 6
horéaria minima de 20 horas.

Participagdo em congressos, seminarios, ou outros eventos na area, com carga 3 12
horéaria minima de 40 horas.

Experiéncia profissional na area, em meses, devidamente comprovada (CTPS 2 36

para empregado, certiddo para servidor publico e termo de compromisso de
estagio emitido pelo agente integrador), nos Ultimos quatro anos.

Curso superior, na area de educacao, exceto Pedagogia. * Andamento Concluido
3 5

Curso Superior em Pedagogia. * Andamento Concluido
10 15

Curso de especializagdo em nivel de pos-graduacgéo, na area. * Andamento Concluido
15 20

* No que concerne aos quesitos de escolaridade, o titulo de maior pontuagdo absorve a pontuagdo de eventual titulo de
menor pontuagao.

8. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de dois (2) dias, a Comissao procedera a andlise dos curriculos. Este prazo pode ser estendido
conforme o volume de inscrigfes.

8.2 Apds a totalizacdo das notas serd o resultado preliminar publicado nos meios de divulgagdo ja
mencionados neste Edital, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos pré-
estabelecidos.

9. RECURSOS

9.1 Da classificag&o preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado & Comisséo, uma Unica vez,
no prazo comum de um dia, devidamente identificado, contendo as raz6es do pedido recursal.

9.2 Sera possibilitada vista da grade de titulos, mediante solicitagdo do candidato por escrito, na presenca
da Comisséao, permitindo-se anotacdes.

9.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatéria pela Comissédo, a nova classificagdo sera
divulgada através de Edital.

9.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o0 recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificagéo, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

10.1.2 Seré realizado o desempate mediante analise do curriculo, tendo como base os itens elencados no
quadro de especificagfes de baixo para cima, onde a maior pontuagdo define a classificacéo do candidato.

10.1.3 Sorteio em ato publico.

10.1.3.1 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por edital, ou por telefone, ou por correio eletrénico,
ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do candidato.

Municipio de Bozano - CNPJ 04.216.419/0001-36 - www.bozano.rs.gov.br
Rua: Silvio Frederico Ceccato, 518 - Bozano/ RS - CEP 98.733-000
Telefone (55) 3196 0081/ 0089/ 9 9964 6942



Estado do Rio Grande do Sul

Municipio de Bozano

10.1.4 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes da
publicagéo da lista final dos selecionados.

11. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comisséo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao.

11.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados,
quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez,
a critério da Comisséo, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Ter escolaridade compativel com a fungéo;

12.1.4 Estar quite com as obriga¢des militares (masculino);

12.1.5 Apresentar cédula de identidade civil com foto;

12.1.6 Apresentar certiddo de quita¢do eleitoral;

12.1.7 Apresentar comprovante de residéncia atualizado;

12.1.8 Apresentar certiddo negativa criminal (Estadual e Federal);

12.1.9 Apresentar declaracédo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;

12.1.10 Apresentar os titulos e certificados originais para conferéncia frente aos documentos digitalizados
que instruiram o curriculo;

12.1.11 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa
salde fisica e mental;

12.1.12 Apresentar demais documentos solicitados pelo Setor de Pessoal.

12.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada ou pessoalmente, ou por telefone, ou por
correio eletrénico, ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

12.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢Bes
exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria.

12.3.1 Caso o candidato ndo possa assumir no momento da convocagdo pode solicitar por escrito o
encaminhamento do seu nome ao final da listagem.

12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano, podendo, a cargo da
Administracao, ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo contratual, poderédo
ser chamados para contratacao pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada
a ordem classificatoria.

12.6 A contratacé@o temporaria sera realizada mediante inicio do ano letivo de 2026.
13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Néo sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacéo ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos e telefones.
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13.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, poderd haver a
readequacéo das condigBes definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislagéo local

13.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Bozano/RS, 28 de novembro de 2025.

Gederson Mori
Prefeito

Este Edital foi examinado e
aprovado pela Assessoria

Registre-se e Publique-se.
Juridica, em /11/2025.

Erasmo José Gottems
OAB/RS n° 73.183
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