EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09/2025

Processo Seletivo Simplificado para selegé@o de estagiario(a)
para atuar no PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA MELHOR
- PIM.

O Prefeito do Municipio de Bozano, no uso de suas atribuigbes constitucionais e
legais, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado a ser conduzido pela
Comiss@o composta por trés servidores, designados através de portaria e regido pelas normas
estabelecidas neste Edital, para vagas de estagio e formacdo de cadastro de reserva para
estudantes de nivel Superior, dos cursos especificados no quadro demonstrativo constante no
presente Edital, para atuar no Programa Primeira Infancia Melhor — PIM, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude, Desenvolvimento Social, Habitagdo e Meio Ambiente, nos termos da Lei
Federal n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, Lei Municipal n° 379, de 23 de fevereiro de 2007 e
suas alteragfes e Lei Estadual n® 12.544, de 03 de julho de 2006.

1. DAS CONDICOES DO ESTAGIO:
1.1 Da atuacgéo do PIM:

1.1.1 A atuacdo do PIM consiste em visitas domiciliares diarias e atividades grupais periddicas,
gue sao realizadas a partir de planos singulares de atendimento e da articulagdo de ag¢bes em
rede. O publico-alvo para estes atendimentos sdo familias com gestantes e familias com criancas

até 6 (seis) anos de idade, em situagdo de vulnerabilidade social.
1.2 Das atribui¢Bes do Estagiario(a):

1.2.1 Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio de visitas domiciliares diarias,
orientando-as para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de

estimulacdo para o desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacéo;

1.2.2 Sensibilizar as familias e comunidades, destacando a importancia do cuidado e da educacao
na primeira infancia e a relevancia do apoio familiar na promoc¢éo do desenvolvimento integral da

crianca, desde a gestacgéo;

1.2.3 Planejar e executar atendimentos em conformidade com a metodologia do Programa
Primeira Infancia Melhor — PIM, considerando o contexto familiar, comunitario e cultural, com o

apoio da rede de servicos;

1.2.4 Preencher os instrumentos relacionados ao planejamento do trabalho junto as familias

respeitando os protocolos de visitagéo;

1.2.5 Promover momentos de escuta e acolhimento as familias, orientando sobre as atividades de

estimulacdo adequadas a criancga a partir do diagndstico inicial de seu desenvolvimento;



1.2.6 Acompanhar os resultados da intervencdo do Programa Primeira Infancia Melhor — PIM em
relacdo aos ganhos das familias, gestantes e criancas, bem como preencher as documentacées

previstas na metodologia do PIM;

1.2.7 Fortalecer as compenténcias familiares para cuidar e educar suas criangas, elegendo
orientagcBes e atividades que contribuam para o fortalecimento dos vinculos afetivos e para o

desenvolvimento da capacidade das criangas para aprender e se desenvolver;

1.2.8 Participar de reunides semanais com 0 monitor para repassar o trabalho realizado durante a

visita domiciliar e para planejar as modalidades de atencao;

1.2.9 Participar das formacdes promovidas pela rede de servico e das demais formagbes sobre

temas afins ao programa;

1.2.10 Comunicar ao monitor as situacdes identificadas em sua rotina de atendimentos, que

possam comprometer o desenvolvimento saudavel das familias, gestantes e criangas;

1.2.11 Compor ag¢es integradas junto aos demais agentes do sua microdrea, contribuindo para a

qualificacdo dos processos de trabalho e para o acesso das familias as politicas e programas.
2. DAS VAGAS E DA BOLSA ESTAGIO:

2.1 O Municipio de Bozano, através do presente processo seletivo simplificado, vem oferecer as
vagas de estagio para atuar no Programa Primeira Infancia Melhor — PIM com Bolsa Estagio a

seguir discriminadas:

2.1.1 Quadro demonstrativo:

CURSO VAGAS BOLSA ESTAGIO +
AUXILIO TRANSPORTE

CIENCIAS BIOLOGICAS
DIREITO
EDUCACAO ESPECIAL
EDUCACAO FISICA
ENFERMAGEM
FARMACIA
FILOSOFIA

FISIOTERAPIA 02 + cadastro
LETRAS de reserva
NUTRICAO
PEDAGOGIA
PSICOLOGIA
PSICOPEDAGOGIA
SAUDE COLETIVA
SERVICO SOCIAL
SOCIOLOGIA
TERAPIA OCUPACIONAL

Para 30h = 1.830,15 + 91,50
=1.921,65

2.2 O interessado devera, comprovadamente, estar matriculado na rede publica ou privada de

ensino superior.



2.3 Carga horéaria semanal: 30 (trinta) horas semanais a serem cumpridas de acordo com a escala
de trabalho determinada pela Secretaria Municipal de Saude, Desenvolvimento Social, Habitacao

e Meio Ambiente.

2.4 Local de realizagédo do estagio: O estagio serd realizado junto as familias nas microareas de
atuacéo do Programa Primeira Infancia Melhor — PIM na cidade de Bozano, conforme a demanda

e de acordo com a area de formacéo do estagiario(a).

2.5 A duracdo do estagio sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, até o
periodo de 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario(a) portador de deficiéncia, em que
0 contrato podera ser renovado conforme necessidade, nos termos do disposto pela Lei n°
11.788/2008.

3. DAS INSCRICOES:

3.1 As inscricbes para o processo seletivo de estagiarios serdo realizadas, preferencialmente
através do correio eletrbnico pss@bozano.rs.gov.br, no periodo das 00:00h do dia 06 de junho

de 2025 até as 23:59h do dia 16 de junho de 2025, presencialmente no Setor de Pessoal, no
Centro Administrativo Municipal, sito a Rua Silvio Frederico Ceccato, 518, Centro, Bozano/RS, no
horéario das 08:30h até as 11:30h e das 13:30h até as 16:30h, em dias Uteis.

3.2 N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.3. Cabe ao candidato certificar-se que a mensagem eletrénica foi recebida pela Comisséo.
3.4 As inscrices serdo gratuitas.

4. DOS REQUISITOS PARA AS INSCRICOES:

4.1 Os candidatos as vagas de estagio deverdao encaminhar os seguintes documentos:
4.1.1 atestado de matricula na area mencionada no item 2.1.1;

4.1.2 cédula de identidade civil com foto.

4.2 Ficha de inscricdo devidamente preenchida (preenchimento obrigatdrio), a qual é
disponibilizada em anexo a este Edital, acompanhada dos comprovantes de atividades, cursos

curriculares ou extracurriculares realizados, comprovacao de estagio realizado e tempo de servico.

4.2.1 O candidato devera identificar na Ficha de Inscricdo o home do curso para o qual concorre,

sendo de sua inteira responsabilidade a correta identificacao.

4.2.2 A auséncia de comprovacdo documental das condi¢cdes indicadas na ficha de

inscricdo, implicara atribuicdo de pontuacgao zero com relagdo ao item.
5. DA SELECAO:

5.1 A selecao se dara exclusivamente através da andlise de curriculo, mediante atribuicdo de

pontuacao prevista neste Edital.


mailto:pss@bozano.rs.gov.br

5.1.1 As atividades que forem descritas no curriculo deverdo ser comprovadas pelo candidato,
mediante apresentacdo de coépia digitalizada de certificados, atestados ou documentos

equivalentes.

5.2 Para fins de pontuagcdo das atividades comprovadas pelo candidato serdo utilizados os

seguintes critérios:

DESCRICAO Pontuagdo | Pontuacgéo
Unitéria Maxima

Matricula no curso superior (1 ponto para cada semestre). 1 10
Curso de formacgédo na area do curso no qual estiver matriculado, 2 10
com carga horaria minima de 20 horas.
Curso de formagédo na area do curso no qual estiver matriculado, 3 15
com carga horaria minima de 40 horas.
Texto de opinido ou artigo académico publicado relacionado com 6 6
a area do curso no qual estiver matriculado.
Curso de capacitacéo profissional, com carga horaria minima de 1 5
30 horas.
Estagio em qualquer area (em meses), certiddo ou termo emitido 2 12

pelo Agente de Integracao.

Experiéncia profissional, em qualquer area, comprovada pela 3 15
CTPS para emprego, certiddo para cargo publico, contrato ou
equivalente (em meses).

Titulacao decorrente de graduagdo em qualquer area (*). Andamento Concluido
7 12

Titulacdo decorrente de p6s-graduacdo em qualquer area (*). Andamento Concluido
10 15

* No que concerne a graduacéo e pés-graduacao, o titulo de maior pontuagéo absorve a pontuagdo de eventual titulo de menor
pontuagéo.

5.3 Os critérios de avaliagcao dos curriculos totalizardo o maximo de cem (100) pontos.
5.4 A escolaridade exigida para o desempenho da funcao seré objeto de avaliacao.

5.5 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito puablico ou

privado, que atenderem aos critérios definidos neste Edital.

XaRTitulos indicados no curriculo sem a respectiva comprovacgao, receberdo pontuacéo zerof
5.7 Nenhum titulo recebera dupla valoracgao.

5.8 Para cada item do quadro acima em que o candidato requerer a contagem de pontuacdo,
devera haver a correspondente comprovacao através de documento valido, idéneo, fiel ao original
e legivel, sob pena de desconsideracdo e ndo computo da respectiva pontuacdo. Nao servirdo

como documentos hébeis aqueles meramente auto declaratério.

5.9 Em caso de empate na pontuacdo final entre um ou mais candidatos, sera realizado o
desempate mediante analise do curriculo tendo como base os itens elencados no quadro de



especificacbes de baixo para cima, iniciando desta forma pela escolaridade, experiéncia
profissional, estagio e assim por diante, onde a maior pontuacao define a classificacdo do
candidato, sendo em Ultimo caso realizado o sorteio em ato publico, cuja data, horério e local
serdo definidos pela entidade promotora da presente selecéo publica, com aviso prévio mediante

publicacdo na imprensa oficial do Municipio e no site www.bozano.rs.gov.br, podendo participar os

candidatos e demais interessados.
6. DO RESULTADO E DOS RECURSOS

6.1 O resultado da presente selecao publica para aceitacdo de estagiarios pelo Municipio para
atuar no Programa Primeira Infancia Melhor — PIM, sera divulgado mediante publicacédo no site

www.bozano.rs.gov.br, pagina virtual na internet.

6.2 Dos atos praticados pela entidade promotora da presente selecdo publica de Estagiérios
cabera recurso administrativo, a ser interposto apds a publicacdo do resultado preliminar, no prazo
de 01 (um) dia.

6.3 No mesmo prazo definido no item 6.2, os candidatos poderdo ter vista ao processo,
exclusivamente, nas dependéncias da entidade promotora, durante o horario de expediente

externo.

6.4 Os recursos dos candidatos deverdo ser enderecados ao Presidente da Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado, mediante envio de mensagem eletrbnica para

pss@bozano.rs.gov.br ou pessoalmente no Centro Administrativo Municipal, horarios de

atendimento anteriormente ja divulgados, com as razdes que amparam a irresignagao.
6.5 O recurso interposto tera efeito suspensivo.

6.6 Recebido recurso, cabera a Comissao exarar juizo de mérito, mediante parecer prévio, que

seguira ao Prefeito Municipal para julgamento.
6.7 Finalizados os julgamentos dos recursos, sera publicada listagem de classificacéo geral.

6.8 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais

candidatos, sera utilizado como critério o exposto no item 5.9.

6.8.1 A aplicacdo dos critérios de desempate serd efetivada apés a analise dos recursos e antes

da publicacdo da lista final dos selecionados.

6.9 O resultado final, apos o julgamento dos recursos e processamento do desempate, sera

divulgado no endereco eletrénico www.bozano.rs.gov.br, a partir de quando passaré a fluir o prazo

de validade do Processo Seletivo Simplificado.

6.9.1 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, sem
prorrogacéo, valendo para o preenchimento de vagas que vierem a existir no decorrer desse

periodo.
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7. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO:

7.1 O preenchimento das vagas existentes obedecera a ordem de classificacdo final dos

candidatos aprovados, de acordo com a ordem classificatéria de nota final.

7.2 Conforme Lei n 11.788/2008 em seu artigo 11°, a duracao do estagio é de até 2 anos, para o

mesmo concedente, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

7.3 A aceitacdo do estagiario pelo Municipio dar-se-a sem a caracterizacdo de vinculo
empregaticio, mediante assinatura de Termo de Compromisso de Estagio firmado entre o
Municipio, o Agente de Integracdo, a Instituicdo de Ensino e o educando, e somente se
processara e tera continuidade com a aquiescéncia expressa da Secretaria Municipal de Salde,

Desenvolvimento Social, Habitacdo e Meio Ambiente Secretério Municipal.

7.3.1 Cabe ao candidato certificar-se que a Instituicdo de Ensino possui convénio com o Agente de

Integracao.

7.4 A convocacdo do estagiario serd realizada mediante aviso por telefone ou por correio
eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado, conforme

dados informados pelo estagiario, quando do preenchimento da ficha de inscricdo no certame.
7.5 Para celebracédo do termo de estagio, o educando devera apresentar:

7.5.1 Comprovante atualizado de matricula ou histérico escolar do curso;

7.5.2 Comprovante de Endereco;

7.5.3 A critério da Administracdo Publica Municipal podera ser solicitado um exame médico de
aptiddo, que serd realizado em data, horario e local previamente agendado e informado ao
candidato selecionado por telefone ou correio eletrénico, conforme dados constantes da ficha de

inscricdo para o certame.
7.5.4 Apresentar demais documentos necessarios ao cadastro, solicitados pelo Setor de Pessoal.

7.6 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicdes exigidas para a realizacdo do Termo de Compromisso de Estagio, serdo convocados os

demais classificados, observando-se a ordem classificatoria.

7.7 O Termo de Compromisso de Estagio podera ser interrompido a qualquer momento por
qualquer uma das partes e, no que concerne ao Municipio, a interrupcao sera decidida a partir de
parecer do Secretario Municipal da Secretaria Municipal de Saude, Desenvolvimento Social,

Habitacdo e Meio Ambiente
8. DISPOSICOES GERAIS

8.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificacdo do

candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

8.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus enderecos

para futuro preenchimento de vagas que vierem a ser abertas junto a Administracéo.



8.3 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

Bozano/RS, 02 de junho de 2025.

Gederson Mori
Prefeito

Este Edital foi examinado e aprovado pela
Assessoria Juridica, em de junho de
2025.

Erasmo José Gottems
OAB/RS n° 73.183

Registre-se e Publique-se.



ANEXO | - (preenchimento obrigatorio)

FICHA DE INSCRICAO
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ESTAGIO

CURSO SUPERIOR EM

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrbnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO MEDIO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Semestre: Ano de concluséo:




3.3 POS-GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA, MINIMO 20 HORAS.
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

5. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA, MINIMO 40 HORAS.

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:




Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

6. TEXTO DE OPINIAO PUBLICADO
RELACIONADO COM A AREA.

Titulo do trabalho:

OU ARTIGO ACADEMICO PUBLICADO

Local da publicacdo ou apresentacéo:

Data da publicacdo ou apresentacao:

7. CURSO DE CAPACITACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:




Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

8. ESTAGIO EM QUALQUER AREA (EM MESES)

Local/Entidade

Data de inicio:

Cargo:

Data do término:

9. TEMPO DE SERVICO EM QUALQUER AREA (EM MESES)

Local/Entidade

Data de inicio:

Cargo:

Data do término:

Local e Data.

Assinatura do Candidato



